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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): | 1 [DE (4)] 1

PROCESO ESTRATEGICO: IACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
] 1 2|3 a|ls|e]7]8]o]n0
PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL "
METAS AL 2008
META DEL PIID: 1
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (1) [ PORCENTAJERALCIBZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 5% PROGRAMA DISENADO 1
CENTRO 0% 0% ’

Lograr la Certificacion del Centro de
Informacion del instituto para asegurar y
mejorar la calidad de sus servicios a los
usuarios.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA REALIZADO / PROGRAMA PROGRAMADO

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS

(17

1.-

Subdirector académico

2.- Jefes de Division

3 academias

4.-

Encargado de Biblioteca

DESCRIPCION (18)

1.-Gestionar la construccion del
centro de informacion.2.-
investigar los organismos
certificadores y sus lineamientos .

1,. Solicitar a las academias la
bibliografia actualizada de
acuerdo a los planes y programas
de estudios.

1.- Entregar listado de bibliografia
actualizada

1.- Resguardar la bibliografia y
ordenarla de acuerdo a las
carreras que imparte la

Institucion.

RESPONSABLE(S) (19)

Ing. César Velazquez Marquez

Ing.Yamileth Mendoza Vazquez,
Lic. Ma. del Carmen Cortes
Santos, Ing. Elizabeth Nolasco
Gonzalez, Lic. Zofia Benitez
Alonso, Q.F.B. Angel David
Sanchez Jadra, Ing. Gregorio
Goémez Valles, Ing. Carlos A.
Hernandez Acosta.

Ing. Gustavo Solano Silva, Lic.
Raul Chulin Monforte, Ing.
Francisco Lopez Santos

Lic. David Colin

PERIODO DE EJECUCION (20)

S|O(N|D(E|F(M|A[M|J|J|A|S|O|N|D

XX X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

LIC. RAFAEL ALVARADO ANTONIO

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

JEFE DEL DEPTO. DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIA Y

TITULACION

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

DIRECTOR GENERAL
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EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008

INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS

[ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1

PROCESO ESTRATEGICO:

[ACADEMICO

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE:

FORMACION PROFESIONAL

2 3 4 5 6 7 8 9 10

X X

META DEL PIID: 2

METAS AL 2008

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)

PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) EN EL 2008 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
. 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% ALUMNO ATENDIDO 2700
100% 100%
Incrementar el porcentaje de utilizacion de TIPO DE INDICADOR FORMULA
aulas al 100%, para asegurar el maximo
aprovechamiento de la infraestructura del
Instituto.
PERTINENCIA MATRICULA ATENDIDA / MATRICULA REQUERIDA
SlEE e L NI\(I1E7I3ES lebalrialllok 1.-| Subdirector académico |2.- Jefes de Division: 3.-] Jefe de Mantenimiento: [4.- Personal Operativo 5.- Personal Operativo
1.-Coordinar la distribucién de 1.- Realizar una adecuada 1.- Mantener en optimas
aulas, en tiempo y forma. distribucion de horarios en las condiciones las aulas y

aulas y grupos con el fin de mobiiliario.

mantener al100% la ocupacion de|

estas .
DESCRIPCION (18)

Ing.Yamileth Mendoza Vazquez,

Lic. Ma. del Carmen Cortes
Santos, Ing. Elizabeth Nolasco
R 5 N Gonzalez, Lic. Zofia Benitez .
RESPONSABLE(S) (19) Ing. César Velazquez Marquez Alonso, Q.F.B. Angel David Ing. Eduardo Coral Palacios
Sanchez Jadra, Ing. Gregorio
Gomez Valles, Ing. Carlos A.
Hernandez Acosta.
E|F|M|A[M|J|J|A|S|O|IN[D|E|F|M|A[M|J|[J|A[S|O|IN|D|E|F|M|A|M|[J|J|A|S|O|N E A[S|O(N|D|E|F|M|A[M|J|[J]|A|S|O|N|D

PERIODO DE EJECUCION (20)

X|X XX

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

ING. CESAR VELAZQUEZ MARQUEZ

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA




SUBDIRECTOR ACADEMICO SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS | HOJA (3): | 1 |DE (4):| 1

PROCESO ESTRATEGICO:

[ACADEMICO

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE:

FORMACION PROFESIONAL

1 2 3 4

5

6 7 8 9 10

X

META DEL PIID: 3

METAS AL 2008

PORCENTAJE PROGRAMADO (10)

PORCENTAJE ALCANZADO (11)

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)
EN EL 2008

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O
CENTRO

2007

2007

60%

ALUMNO ATENDIDO

Lograr la realizacion del 60% de las practicas
de talleres y laboratorio consignadas en los
programas de estudio, para cadyuvar a la
articulacion de la teoria con la practica de los
lestudiantes y aprovechar al maximo el
lequipamiento disponible en el Instituto.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

PERTINENCIA

MATRICULA ATENDIDA / MATRICULA REQUERIDA

METASIDEILOS NI‘{E‘;ES JERARQUICOS 1.-| Subdirector Académico |2.- Jefes de Division 3.4 Academia: 4.- Laboratoristas 5.- Personal Operativo
1.- Autorizacion de requisiciones. |1.- supervisar el cumplimiento del [1.- Desarrollar en el tiempo 1.- entregar materiales y
programa de practicas de programado, la realizacion de las |reactivos de acuerdo a las
acuerdo a los programas de practicas propuestas. 2.- Adecuar |practicas realizadas. 2. Realizar
estudio.2.- Elaboracion de un planes y programas vigentes de |inventarios de materiales y
plan de mantenimiento preventivolacuerdo al equipo que se cuenta. |reactivos acordes a las practicas
ly correctivo de los equipos de programadas.
laboratorio y centros de computo.
DESCRIPCION (18) 3.- Realizar requisiones de
necesidades de materiales,
lequipos Yy reactivos.
Ing.Yamileth Mendoza Vazquez,
Lic. Ma. del Carmen Cortes
Sac;rgzzllzg.II_Ei:;zaZl:;it:Blicr)‘Ii?::o Ing. Gustavo Solano Silva, Lic. | Ing. Martha Duran Hernandez,
RESPONSABLE(S) (19) Ing. César Velazquez Marquez Alonso Q’ F B Angel David Raul Chulin Monforte, Ing. Lic. Nery del Carmen Gémez
Sanchez Jadra, Ing. Gregorio Francisco Lopez Santos Amores
Gomez Valles, Ing. Carlos A.
Hernandez Acosta.
E|F|M|A[M|J|J|A|S|O(N|D|E|F[M|A|M|J|J|A|S|O|N[D|E|F|M|A[M|[J|J|A|S|OIN|D|E|F[M|A|[M|J|J|A|S|O|N|D|E|F AIM|J|J]|A|S|O[N|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X |x X|[x X | x[x|x X|[x X[x[x|{x|x] [x[x]x]|x]|x X[x|[x|x|x| [x[x]x]|x

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

Q.F.B. ANGEL DAVID SANCHEZ JADRA

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

JEFE DE DIVISION DE INGENIERIA BIOQUIMICA

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): | 1 [pE )] 1

PROCESO ESTRATEGICO:

ACADEMICO

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE:

FORMACION PROFESIONAL

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10

X

META DEL PIID: 4

METAS AL 2008

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)

PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) EN EL 2008 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
n 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 229, PROGRAMA ACREDITADO 1
CENTRO o o
11% 11%

Incrementar del 11% al 22%los alumnos en TIPO DE INDICADOR FORMULA
programas educativos de licenciatura
reconocidos o acreditados por su buena
calidad , para asegurar que la atencién de la
oferta educativa esta sustentada en principios
de equidad, calidad y pertinencia. PRODUCTIVIDAD PROGRAMA ACREDITADO / PROGRAMA PROGRAMADO
alE el ek NI\(IF;ES dEAaliEes 1.-| Subdirector Académico |2.- Jefes de Division: 3.- Academia: 5.-

Coordinar las actividades para la |Dar a conocer los lineamientos  |analizar la informacion y aplicar

acreditacion de la carrera de Lic. |requeridos por CACEI para la los requerimientos para cumplir

En Informatica y seguimiento a la [acreditacién asi como el con los lineamientos de la
DESCRIPCION (18) de Ing. Bioquimica seguimiento acreditacion

Ing.Yamileth Mendoza Vazquez,
Lic. Ma. del Carmen Cortes
Sz:;rgz:;:zg.lﬁgzazt:fzit: B':;Ii:::o Ing. Gustavo Solano Silva, Lic.
RESPONSABLE(S) (19) Ing. César Velazquez Marquez 2 N N Raul Chulin Monforte, Ing.
Alonso, Q.F.B. Angel David . .
. . Francisco Lépez Santos
Sanchez Jadra, Ing. Gregorio
Gomez Valles, Ing. Carlos A.
Hernandez Acosta.
E(F(m[A|m]J]Js]|A|s|O|N|D|E|F[M[A[M|[J[J[A[S|O[N[D|E|F|M|A|M]J]J|A|S|O|N|D M[(A[M[J|J[A|S|[O|N|D|E|F|m|A[mM|J]|J [A[S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X XXX XXX x| x| x|[x|x X XXX [x[x[x]|x

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

LIC. SANDRA LUZ CRUZ ROMAN

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA




DIRECTORA ACADEMICA SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HoUA(3): | 1 [DE (4)] 1

PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE: PROMOCION CULTURAL Y DEPORTIVA
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 5
PORCENTAJE PROGRAMADO | poRCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE A FLEARZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
. 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 35% ALUMNO ATENDIDO 945
CENTRO o o
25%
Incrementar del 17% al 35% de los alumnos TIPO DE INDICADOR FORMULA
del Instituto participen en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas,
para coadyuvar a su formacion integral.
PERTINENCIA MATRICULA ATENDIDA / MATRICULA REQUERIDA
METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS |, . P . Jefe(s) de Depto. de: : Encargado de i . R .
A7) 1.-|Subdirector Académico|2. E e e 3. e ey 4. Personal Operativo 5. Personal Operativo

DESCRIPCION (18)

1.-Autorizar programa de

deportivas y recreativas.

1.- Realizar programa de
actividades culturales,civicas, [actividadesculturales,civicas,
deportivas y recreativas

1.-Difundir las convocatorias,
torneos e invitaciones de cada
una de las actividades donde
participe la institucion.

RESPONSABLE(S) (19)

Ing. César Velazquez
Marquez

Lic. Yadira Guadalupe Yanez
Medeles

Lic. Fernando Pérez Cruz

PERIODO DE EJECUCION (20)

E[r[m[alm[a]a]aldn|p]E]F]m|[a[m

S

O(N|D(E|F|[M|A|[M|J|J|A|S|O|N| D

mll 1111

XX XX X|X

X[ X[X]X|X]X|X]|X]|X]|X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

LIC. YADIRA GUADALUPE YANEZ MEDELES

JEFE DE CIENCIAS BASICAS

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

DIRECTOR GENERAL



AD33
Cesar Velazquez Marquez: 
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1

PROCESO ESTRATEGICO: IACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 6
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
" 2007 2007
DESCRIPCION DE témril'g DEL INSTITUTO O 1% ALUMNO ATENDIDO
0% 0%
Incrementar del 0% al 1% de Alumnos que TIPO DE INDICADOR FORMULA
se sometan a la evaluacién por organismos
externos que certifiquen su competencia en el
area de su formacién, para facilitar su
incorporacion al mercado laboral.
PERTINENCIA MATRICULA ATENDIDA / MATRICULA REQUERIDA
MEIASREEOS NI\(I1E7I;ES ERERGUIEDS 1.-| Subdirector académico |2.- Jefes de division 3. Academias 4. Docentes 5.- Personal Operativo
1.-investigar los organismos 1.-Analizar que los programas de [1.- La academia propondra cursos|1.- Los docentes promoveran
certificadores y sus lineamientos .|estudio cumplan con los de alineacion de competencias que los alumnos se fortalezcan
lineamientos que marcan los laborales con el proposito de en las areas de competencia
p organismos certificadores en fortalecerlos en los lineamientos [laboral de su especialidad
DESCRIPCION (18) todas las carreras. que establecen los organismos
certificadores.
Ing.Yamileth Mendoza Vazquez,
Lic. Ma. del Carmen Cortes
S?;aié:zf.ﬁgzazlzzt: Br:?lli?:zco Ing. Gustavo Solano Silva, Lic. |Ing. Gustavo Solano Silva, Lic.
RESPONSABLE(S) (19) Ing. César Velazquez Marquez Alonso é F B Angel David Raul Chulin Monforte, Ing. Raul Chulin Monforte, Ing.
. , L.F.B. Ang . Francisco L6pez Santos Francisco Lépez Santos
Sanchez Jadra, Ing. Gregorio
Gomez Valles, Ing. Carlos A.
Hernandez Acosta.
E|FIM|A[M|J|J|A|S|[O|N|D|[E|F|M|A|M|J[J|A|S|O|N[D|E|F|M[A|M|J|J|A[S|O|N[D|E]|F[M|A|M|J|J|A|S|O[N|D|E [F|M|A|M]|J|[J]|A|S|O[N]|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X X X xIx|x|x|x] [x[x|[x|x x|x|x|x|x] Ix[{x|{x|x

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

ING. CESAR VELAZQUEZ MARQUEZ

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA




SUBDIRECTOR ACADEMICO SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1

PROCESO ESTRATEGICO: IACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 7
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
" 2007 2007
DESCRIPCION DE témril'é DEL INSTITUTO O 65% ALUMNO ATENDIDO
80% 64%
Lograr una Eficiencia Terminal del 65% en los TIPO DE INDICADOR FORMULA
programas de Licenciatura del Instituto, para
atender con altos estandares de eficacia, la
demanda de estudios de este nivel.
PERTINENCIA MATRICULA ATENDIDA / MATRICULA REQUERIDA
MEIASREEOS NI\(I1E7I;ES ERERGUIEDS 1.-| Subdirector Académico |2.- Jefe(s) de Division de: |3.- Académias 4. Docentes 5.- Personal Operativo
1.-Supervisar el programa de 1.- Elaborar el programa 1.-Generar estrategias adecuadas [1.-lImplementar asesorias
trabajo departamental departamental para el cumplimiento del academicas, psicologicas y de
programa de trabajo competencias.
A departamental.
DESCRIPCION (18)
Ing.Yamileth Mendoza Vazquez,
Lic. Ma. del Carmen Cortes
Saé‘;?;;::f'ﬁtz;%?it: B’:?]Ii?:zco Ing. Gustavo Solano Silva, Lic. |Ing. Gustavo Solano Silva, Lic.
RESPONSABLE(S) (19) Ing. César Velazquez Marquez iy N Raul Chulin Monforte, Ing. Raul Chulin Monforte, Ing.
Alonso, Q.F.B. Angel David N N h !
. . Francisco L6pez Santos Francisco Lépez Santos
Sanchez Jadra, Ing. Gregorio
Goémez Valles, Ing. Carlos A.
Hernandez Acosta.
E |F|m|A[m|J|J]|A|s|o|N|D|E|F[M|A|M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|M|A|[M|J]J]|A|S|O|N|D|E]|F|M|A|M|JI]|J]|A|[Ss|O[N|D|E|[F|mM|A|M|J]|J]|A[S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
xIxIx|x|x|x]x|{x|{x|x X |x X|x X | x X| X x|x|x|x] Ix[{x|{x|x

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

ING. CESAR VELAZQUEZ MARQUEZ

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. J

OSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA




SUBDIRECTOR ACADEMICO SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1

PROCESO ESTRATEGICO: IACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
; 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 8
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
" 2007 2007
DESCRIPCION DE témril'g DEL INSTITUTO O 40% DOCENTES CON POSGRADO 28
50% 25%
Lograr la contratacion de 28 profesores con TIPO DE INDICADOR FORMULA
posgrado ; lo anterior a efecto de coadyuvar a
su formacion, actualizacion, reconocimiento y
profesionalizacion.
PRODUCTIVIDAD DOCENTE CON POSGRADO / DOCENTES CON POSGRADOS REQUERIDOS
MEIASREEOS NI\(I1E7I;ES ERERGUIEDS 1.-| Subdirector academico: |2.- Jefe(s) de Division: 3. Jefe(s) de Oficina de: 4. Personal Operativo 5.- Personal Operativo
1.-Convocar a personal con 1.- Invitar a profesionistas con
estudios de posgrado de las posgrado de la region a que sean
diferentes especialidades. parte de la plantilla docente de
esta institucion. 2.- Facilitar a los
DESCRIPCION (18) docentes de la institucion a que
logren el grado académico de un
posgrado.
Ing.Yamileth Mendoza Vazquez,
Lic. Ma. del Carmen Cortes
Santos, Ing. Elizabeth Nolasco
N 5 N Gonzalez, Lic. Zofia Benitez
RESPONSABLE(S) (19) Ing. César Velazquez Marquez Alonso, Q.F.B. Angel David
Sanchez Jadra, Ing. Gregorio
Gomez Valles, Ing. Carlos A.
Hernandez Acosta.
E|FIM|A[M|J|J|A|S|[O|N|D|[E|F|M|A|M|J[J]|A|S|O|N[D|E M|A[M[J|J[A|S|O[N|D|E|F|M[A[M]J|J]|A[s|O|N|D|E|F|M]A|M|J]|J|A[S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X | X x|x X[ x x| x| x| x|x|[x][x]x]x]x
ELABORACION Y/O EJECUCION (21) SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22) AUTORIZO (23)

ING. CESAR VELAZQUEZ MARQUEZ

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA




SUBDIRECTOR ACADEMICO SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL



SUBSECRETARIA DE EDUCACION C6digo:SNEST-PL-PO-001-01 e e i e g
g}gﬁ?&?&\] GENERAL DE EDUCACION Nombre del documento: Formato para Ia_Integracién d'el _Programa de Trabajo Anual (PTA) CC F)f)
SUPERIOR TECNOLOGICA de los Institutos Tecnolégicos \, \’ \,
DIRECCION DE INSTITUTOS Revision 6 i et it g Yk
TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS ecRtTaRia bE
Coordinacién Planeacién y Evaluacion Referencia a la Norma ISO 9001:2000 6.1 Pagina 1 de 2 ' '
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1
PROCESO ESTRATEGICO: IACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
; 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 9
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
. 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 1% CUERPO ACADEMICO 1
CENTRO o, o,
0% 0%
Crear el 11% nuevos Cuerpos Académicos TIPO DE INDICADOR FORMULA
en el Instituto y de estos, desarrollar y
consolidar los cuerpos colegiados para
fortalecer la investigacion y mejorar la calidad
de los programas educativos.
EFICACIA MANUALES ACTUALIZADOS / TIEMPO REQUERIDO
MEIASREEOS NI\(I1E7I;ES ERERGUIEDS 1.-| Subdirector Academico: |2.- Jefe(s) de Division: 3. Academias 4. Personal Operativo 5.- Personal Operativo
1.-Gestionar horas de descarga |1.- Definir los proyectos de 1.-Participar en el desarrollo de
para el area de investigacion investigacion de acuerdo a las los proyectos de investigacion
necesidades del entorno.
DESCRIPCION (18)
Ing.Yamileth Mendoza Vazquez,
Lic. Ma. del Carmen Cortes
Sz‘;ﬁ;::g'ﬁgz;ziit: Brizli?:zco Ing. Gustavo Solano Silva, Lic.
RESPONSABLE(S) (19) Ing. César Velazquez Marquez E R N Raul Chulin Monforte, Ing.
Alonso, Q.F.B. Angel David . 2
. . Francisco Lopez Santos
Sanchez Jadra, Ing. Gregorio
Gomez Valles, Ing. Carlos A.
Hernandez Acosta.
E|F|M|A[M]|J|[J]|A[s|[O|N[D|E|F|M|A|M|[J|J]|A[S|O[N|[D|E|F|M|A|M|[J]J[A|S|O[N|[D|E M|y A|s|o[N|D|E|F|m|A|m[J|J|A|S|[O|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20)

X X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

LIC. SANDRA LUZ CRUZ ROMAN

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. J

OSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA




DIRECTORA ACADEMICA SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1
PROCESO ESTRATEGICO: IACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 10
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
" 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 1% DOCENTES ATENDIDOS 1
CENTRO o 9 °
0% 1%
Incrementar de 0% al 1% de Profesores de TIPO DE INDICADOR FORMULA
Tiempo Completo (PTC) que obtengan el
Reconocimiento del Perfil Deseable, para
coadyuvar a fortalecer la practica docente y
de investigacion del instituto.
PERTINENCIA DOCENTE ATENDIDO / DOCENTE REQUERIDO
MEIASREEOS NI\(I1E7I;ES ERERGUIEDS 1.-| Subdirector Academico |2.- Jefe(s) de Depto. de: 3. Jefe(s) de Oficina de: 4. Personal Operativo 5.- Personal Operativo
1.-Gestionar que se autoricen
nombramientos de profesores de
tiempo completo.
DESCRIPCION (18)
RESPONSABLE(S) (19) Ing. César Velazquez Marquez Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
E|F|M|A[M|J|J|A|S|[O|N|D|[E|F|M|A|M|J[J|A|S|O|N[D|E|F|M[A|M|J|J|A[S|O|N|[D|E]|F[M|A|M|J|J|A|S|O[N|D|E|[F|M|A|M]|J|[J]|A|S|O[N]|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
x|x x| x
ELABORACION Y/O EJECUCION (21) SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22) AUTORIZO (23)

ING. CESAR VELAZQUEZ MARQUEZ LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

SUBDIRECTOR ACADEMICO SUBDIRECTOR DE PLANEACION

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1

PROCESO ESTRATEGICO: IACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 11
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
" 2007 2007
DESCRIPCION DE témril'g DEL INSTITUTO O 100% DOCENTE ATENDIDO 70
100% 93%
Incrementar del 80% al 100% de la planta de TIPO DE INDICADOR FORMULA
Profesores que participan en eventos de
formacion y actualizacion profesional, para
coadyuvar a su desarrollo integral.
PERTINENCIA DOCENTE ATENDIDO / DOCENTE REQUERIDO
e LV ELE L ERARUNIEOS 1.-| Subdirector Academico |2.- Jefe(s) de Division: 3. Academia 4. R EE D'es_arrollo 5.- Personal Operativo
(17) Académico
1.- Autoriza el curso de formacion|1.- Seguimiento de la solicitud de |1.- presentar al departamento de [1.- Gestion del curso de
los cursos de formacion desarrollo academica las formacion profesional
profesional propuestas de cursos de
formacion profesional.

DESCRIPCION (18)

Ing.Yamileth Mendoza Vazquez,

Lic. Ma. del Carmen Cortes
Sg;sz::g.&l;z;z?it: B:zli?:zco Ing. Gustavo Solano Silva, Lic.
RESPONSABLE(S) (19) Ing. César Velazquez Marquez iy N Raul Chulin Monforte, Ing. Lic. Pedro A. Heman Jimenez
Alonso, Q.F.B. Angel David Francisco Lopez Santos
Sanchez Jadra, Ing. Gregorio P
Gomez Valles, Ing. Carlos A.
Hernandez Acosta.
E |F|m|A[m|J|J]|A|s|O|N|D|E|F[M|A|M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|M|A|[M|J]J]|A|S|O|N|D|E]|F|M|A|M|JI]|J|A|[S|O|N|D|E|[F|M|A|M|J]|J]|A[S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X|x X|x]|x X X|x x| x|[x X
ELABORACION Y/O EJECUCION (21) SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22) AUTORIZO (23)
LIC. PEDRO A. HEMAN JIMENEZ LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE ING. ARTURO MARTINEZ VEGA




JEFE DE DESARROLLO ACADEMICO SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1

PROCESO ESTRATEGICO:

IACADEMICO

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE:

INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 12
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
" 2007 2007
DESCRIPCION DE tém%l'g DEL INSTITUTO O % DOCENTE ATENDIDO 5
0% 20%
Incorporar 5 Profesores a estudiar en TIPO DE INDICADOR FORMULA
programas de Posgrado reconocidos nacional
e internacionalmente, para fortalecer la planta
docente y de investigacién y mejorar la
calidad del proceso educativo.
PERTINENCIA DOCENTE ATENDIDO / DOCENTE REQUERIDO
MEIASREEOS NI\(I1E7I;ES ERERGUIEDS 1.-| Subdirector Académico |2.- loie |?‘I?O?:l‘1"ast:g: (Hfe: 3. Academia 4.-| Coordinacion maestria |5.- Personal Operativo

DESCRIPCION (18)

1.-Realiza la propuesta ante la
Direcciéon General para proceder
a la firma del convenio
lacadémico.

Instituto.

1.-Recibe las propuestas de las
lAcademias y lo gestiona ante las
dependencias correspondientes
para su implementacion en el

oferte y tenga los registros
correspondiente.

1.-Solicita en base al perfil de los
docentes, se gestione la maestria, [seguimiento escolar del grupo
seleccionando la institucién que la

1.-Realiza el control y

la maestria, para agilizar todos
los procesos academicos.

ante la dependiencia que oferta

RESPONSABLE(S) (19)

Ing. César Velazquez Marquez

Lic. Zofia Benitez Alonso

Ing. Gustavo Solano Silva, Lic.
Raul Chulin Monforte, Ing.
Francisco L6pez Santos

Lic. Zofia Benitez Alonso

PERIODO DE EJECUCION (20)

E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|M|A

O|N|D|E|F|M|A|M|[J]|J|A|S|O|N

X XXX

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

ING. CESAR VELAZQUEZ MARQUEZ

SUBDIRECTOR ACADEMICO

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

DIREC

TOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1

PROCESO ESTRATEGICO: IACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 13
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
" 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 59% PROGRAMA DISENADO 1
CENTRO o, o,
0% 0%
Lograr la matricula de alumnos de posgrado; TIPO DE INDICADOR FORMULA
y de 0 a 1 los programas de posgrado, para
atender la demanda de profesionales de alto
nivel.
PRODUCTIVIDAD PROGRAMA ELABORADO / PROGRAMA PROGRAMADO
e LV ELE L ERARUNIEOS 1.-| Subdirector Académico |2.- Jeteide d|V|s_|on [He 3. Academias 4.-| Coordinacion Posgrado |5.- Personal Operativo
(17) Informatica

1.-Realiza los tramites y 1.-Gestiona ante las 1.-Realizan la propuesta para

convenios correspondientes ante [dependiencias correspondientes |ofertar en el ITESCO una

las autoridades academicas para |la apertura de una Especialidad o |Especialidad o maestria de

que autoricen la aperturar de una |Maestria que el ltesco oferte para |Jacuerdo al perfil de los egresados.

Especialidad o Maestria en el sus egresados
DESCRIPCION (18) Instituto, a fin de cubrir la

demanda de profesionales en la

region.

Ing. Gustavo Solano Silva, Lic.
RESPONSABLE(S) (19) Ing. César Velazquez Marquez Lic. Zofia Benitez Alonso Raul Chulin Monforte, Ing.
Francisco Lopez Santos
E|FIM|A[M|J|J|A|S[O|N|D|[E|F|M|A|M|J[J|A|S|O|N[D|E|F|M[A|M|J|J|A[S|O|N[D|E]|F[M|A|M|J|J|A|S|O[N|D|E [F|M|A|M]|J|[J|A|S|O[N]|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X|X|X|x]|x X| X X|x|x|x X [ x]x
ELABORACION Y/O EJECUCION (21) SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22) AUTORIZO (23)

LIC. ZOFIA BENITEZ ALONSO

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

JEFE DE DIVISION DE LIC. EN INFORMATICA

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1

PROCESO ESTRATEGICO:

IACADEMICO

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE:

FORMACION PROFESIONAL

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10

X

META DEL PIID: 14

METAS AL 2008

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)

PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) EN EL 2008 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
) 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 15% ALUMNO ATENDIDO 2661
CENTRO 14% 10% °

Lograr incrementar de 10% a 15% la
matricula de alumnos de licenciatura en el
Instituto, para contribuir al logro del 30% de
cobertura de educacion superior establecido
en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

PERTINENCIA

MATRICULA ATENDIDA / MATRICULA REQUERIDA

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS
(7)

1.-

Subdirector Académico

2.- Jefes de division

difusion

3. Jefe de comunicacion y

4. Personal Operativo

Personal Operativo

DESCRIPCION (18)

de aulas.

1.-Gestionar los espacios
necesarios para la construccion

1.-Generar un plan de promocion
y difusién para la captacion de
alumnos de nuevo ingreso en los
diferentes planes y programas de
estudio que ofrece el instituto.

1.-Vincular con los diferentes

a conocer el plan generado.

medios de comunicacién para dar

RESPONSABLE(S) (19)

Ing. César Velazquez Marquez

Ing.Yamileth Mendoza Vazquez,
Lic. Ma. del Carmen Cortes
Santos, Ing. Elizabeth Nolasco
Gonzalez, Lic. Zofia Benitez
Alonso, Q.F.B. Angel David
Sanchez Jadra, Ing. Gregorio
Gomez Valles, Ing. Carlos A.
Hernandez Acosta.

Lic. Carlos A. Leon Cordoba

PERIODO DE EJECUCION (20)

S|O|N|D|E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

X|X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

ING. CESAR VELAZQUEZ MARQUEZ

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA




SUBDIRECTOR ACADEMICO SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL



SUBSECRETARIA DE EDUCACION C6digo:SNEST-PL-PO-001-01 S o i o

ST RERISR . Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo Anual (PTA) .5\

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION : P 'nteg el Frog J ) )

SUPERIOR TECNOLOGICA de los Institutos Tecnolégicos S/

DIRECCION DE INSTITUTOS Revision 6 i e i i
TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS eeenerania oe
Coordinacién Planeacién y Evaluacion Referencia a la Norma ISO 9001:2000 6.1 Pagina 1 de 2 ' '

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HoJA (3): | [DE (4):] 1

PROCESO ESTRATEGICO:

IACADEMICO

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE:

FORMACION PROFESIONAL

1 2 3 4

5

6 7 8 9 10

X

META DEL PIID: 15

METAS AL 2008

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)

PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) EN EL 2008 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
- 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 7% ALUMNO ATENDIDO 200
CENTRO 0% 0% )

Lograr al 2012 incrementar de 0 a 200 la
matricula de alumnos en programas no
presenciales, para contribuir a la demanda de
educacion superior de las regiones alejadas y
menos favorecidas.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

PERTINENCIA

MATRICULA ATENDIDA / MATRICULA REQUERIDA

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS

1.- Director General

2.-| Subdirector Académico

3. Jefe de division Lic.

4 Coordinacion de Educacion

(3,

Personal Operativo

(17) Informatica a Distancia
1.-Realiza el seguimiento de 1.-Lleva el seguimiento del 1.-Realizar la gestion ante las 1.-Llevar el control académico de
autorizacion para la apertura de [desempefio académico de los instancias correspondientes para [todas las actividades academicas
una carrera no presencial. alumnos y docentes que estan en |la apertura de una carrera en de los alumnos que cursan una

una carrera no presencial. programa no presencial. carrera no presencial, asi como
las actividades académicas.
DESCRIPCION (18)
RESPONSABLE(S) (19) Ing. Arturo Martinez Vega. Ing. César Velazquez Marquez Lic. Zofia Benitez Alonso Lic. Ted Echeverria Alvarez.

PERIODO DE EJECUCION (20)

E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

E|F[M|A[M|J[J[A|S|OIN|D

E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

E|F[M|A|M|J|J|A|S|O|N|D|E

X|X|X[X

X X[X]X]X]X

X |X]X]|X]|X

X X[X|X[X]X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

LIC. ZOFIA BENITEZ ALONSO

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

JEFE DE DIVISION DE LIC. EN INFORMATICA

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1

PROCESO ESTRATEGICO:

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

1 {2]3|afls|e|7] 8|90
PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 16
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2007
20% AULA EQUIPADA 18
CENTRO 10%

Lograr equipar 20% de las aulas del Instituto
con infraestructura suficiente para la
explotacion de las tecnologias de la
informacion (Cafion de proyeccién, pantalla,
pizarrén inteligente, equipo de computo con
conectividad Internet), para coadyuvar a
fortalecer la practica docente.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA ELABORADO / PROGRAMA PROGRAMADO

(17)

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS

2.-| Subdirector Académico |[3.-

Jefe de Planeacién 4. Jefe de mantenimiento |5.- Personal Operativo

DESCRIPCION (18)

1.-Autoriza la adquisicion de las  |1.-Solicita ante las instancias

aulas de calidad.

ambos campus del itesco.

1.-Realiza las licitaciones para la [1.-Instalacion y mantenimiento

tecnologias de informacién y correspondientes el equipamientoladquisicion de las tecnologias de |de los equipos y tecnologias
comunicacién para contar con de las aulas del instituto en sus  |informacién y comunicacién para [educativas.
aulas de calidad. dos campus, para contar con el equipamiento de las aulas en

RESPONSABLE(S) (19)

Ing. Arturo Martinez Vega. Ing. César Velazquez Marquez Lic. José A. Gonzalez Lule Ing. Eduardo Coral Palacios

PERIODO DE EJECUCION (20)

E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|M|A O|N|D|E|F|M|A|M|J]|J|A|S|O|N|D [E

MIA|IM|J]|J|A[S|O

XX

XX

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

ING. CESAR VELAZQUEZ MARQUEZ
SUBDIRECTOR ACADEMICO

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouAa@3): | 1 [oE )] 1
PROCESO ESTRATEGICO: [ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL " "
METAS AL 2008
META DEL PIID: 17
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) PORCENTA"E;‘&"%‘%';ZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2007 2007
DESCRIPCION DE élémril'él\ DEL INSTITUTO O 20% PROGRAMA DISENADO 1
20% 11%
Lograr incrementar del 11% al 20% de TIPO DE INDICADOR FORMULA
alumnos del instituto que participen en
actividades de aplicacion innovadora de las
habilidades y conocimientos relacionados con
creatividad, emprendedurismo, fortalecimiento
de la formacion en ciencias basicas de la
ingenieria y administracion para coadyuvar a PERTINENCIA ALUMNO ATENDIDO / ALUMNO REQUERIDO
su formacion integral.
AETSRIE LR NIV,F7LES EERSRRIIEDS 1.-| Subdirector académico |2.- Jefes de Division : 3.- Academias: 4.- Finanzas 5.- Personal Operativo
1.-Autorizard las requisiciones 1.-Realizaran la gestién para el  |[Evaluaran las propuestas de los |Adquisicion de premios.
necesarias para que se lleve a  [desarrollo de la etapa local, asi  |proyectos para su participacion en
cabo dicho evento. mismo el seguimiento de la etapa |los concursos.
regional y nacional.
DESCRIPCION (18)
Ing.Yamileth Mendoza Vazquez,
Lic. Ma. del Carmen Cortes
Santos, Ing. Elizabeth Nolasco . .
RESPONSABLE(S) (19) Ing. César Velazquez Marquez | GONZalez, Lic. Zofia Benitez | I"%, SLotaus SOard SV e | 1jc. xiomara Madrazo
g q q Alonso, Q.F.B. Angel David Francisco Lopez San’tosg. Madariaga
Sanchez Jadra, Ing. Gregorio P
Goémez Valles, Ing. Carlos A.
Hernandez Acosta.
E[F|M[A|M]|J|J|A[S|O|N|D|E|F[M|A|M|[J|[J|[A|S|O|N|D|E|F|M|A[M|J|J[A|S|O|N|[D|E]|F|M[A[M|J|J|A|S|O(N[D|E|F|[M|A|M|JI|[J]|A|S|O[N|D
PERIODO DE EJECUCION (20) x x x X X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

Q.F.B. ANGEL DAVID SANCHEZ JADRA

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA




JEFE DE DIVISION DE ING. BIOQUIMICA SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1

PROCESO ESTRATEGICO:

IACADEMICO

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE:

FORMACION PROFESIONAL

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

X

META DEL PIID: 18

METAS AL 2008

PORCENTAJE PROGRAMADO (10)

PORCENTAJE ALCANZADO (11)

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)

EN EL 2008

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O
CENTRO

2007

2007

0%

0%

1%

PROGRAMA DISENADO

Lograr al 2012 incorporar al instituto al

Programas y garantizar la movilidad de los
estudiantes.

Espacio Comun de la Educacién Superior del
pais, para asegurar la comparabilidad de los

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA RECONOCIDO / PRESUPUESTO DISPONIBLE

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS

PERIODO DE EJECUCION (20)

7) 1.- Director General 2.-| Subdirector Académico |[3.- Jefe(s) de Oficina de: 4. Personal Operativo 5.- Personal Operativo
1.-Autorizacion de la 1.-Gestionar ante las instancias
incorporacion del instituto al correspondientes la incorporacion
Espacio comun de Educacién del instituto al Espacio Comun de
Superior. la Educacion Superior.
DESCRIPCION (18)

RESPONSABLE(S) (19) Ing. Arturo Martinez Vega. Ing. César Velazquez Marquez

E |F|m|A[m|J|J]|A|s|O|N|D|E|F[M|A|M|J|J|A|S|O|N|D]|E M[{A[M|J]J]|A|S|O|N|D|E|F|M|A|M]J]|J]|A[Ss|O|N|D|E|[F|M|A|M|J]|J]|A[S|O[N|D

XX

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

LIC. SANDRA LUZ CRUZ ROMAN

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

DIRECTORA ACADEMICA

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1
PROCESO ESTRATEGICO: IACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
" 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
X

META DEL PIID: 19

METAS AL 2008

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)

PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) EN EL 2008 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
- 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 59% PROGRAMA DISENADO 1
CENTRO 0% 0% )

Lograr al 2012 que se acredite al instituto: X
registros de propiedad industrial, Y
Patentes y Z Modelos de Utilidad, para su
transferencia al sector productivo.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA RECONOCIDO / PRESUPUESTO DISPONIBLE

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS

1.- Director General

2.-| Subdirector Académico

3.

Jefe(s) de Oficina de:

4. Personal Operativo

Personal Operativo

(17)
1.-Autorizacion de la 1.-Gestionar ante las instancias
incorporacion del instituto alos  |correspondientes la incorporacion
programas de registros de a los programas de registros de
propiedad industrial, patentesy  |propiedad industrial, patentesy
modelos de utilidad. modelos de utilidad.
DESCRIPCION (18)
RESPONSABLE(S) (19) Ing. Arturo Martinez Vega. Ing. César Velazquez Marquez

PERIODO DE EJECUCION (20)

E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

E|F[M|A[M|J|J[A[S|O|IN[D|E

X|X

X|X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

ING. CESAR VELAZQUEZ MARQUEZ

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

SUBDIRECTOR ACADEMICO

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS | HouA@3): | 1 |pE (4] 1

PERIODO DE EJECUCION (20)

PROCESO ESTRATEGICO: IACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
., 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 20
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) [PORCENTAJE AALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
. 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 39, DOCENTE ATENDIDO 2
CENTRO o o
0% 0%
Lograr al 2012 incrementarde 0 a 2 el TIPO DE INDICADOR FORMULA
numero de Profesores Investigadores del
Instituto incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores, para fortalecer la planta de
investigacion y su impacto en la formacion de
profesionales de alto nivel. EFECTIVIDAD PROGRAMA REALIZADO / PROGRAMA PROGRAMADO
MEEESREED NI\{E‘;ES HERERQUICOS 1.- Director General 2.-| Subdirector Académico |3.- Jefe(s) de Oficina de: 4.- Personal Operativo 5.- Personal Operativo

1.-Autorizacion de la descarga de [1.-Gestionar ante las instancias

horas academica para 1 docente |correspondientes la descarga de

que se dedique a la invstigacion. |horas para 1 docente y pueda

dedicarse al area de
investigacion.
DESCRIPCION (18)
RESPONSABLE(S) (19) Ing. Arturo Martinez Vega. Ing. César Velazquez Marquez Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
E|F|M[A[M]|J|J]|A|S|[O|N|D|E|F|M[A|M|J|J]|A|S|O|N[D|E|F|[M[A|M|J[J]|A|S|O|N E|(F|M[A[M|J|[J|A[s|O|N[D|E|F[M]A|M|J]J]A N|D

X|X

XX X]X]X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

ING. CESAR VELAZQUEZ MARQUEZ

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

SUBDIRECTOR ACADEMICO

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

DIRECTOR GENERAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS | HOJA (3): | 1 |DE (4):| 1

PROCESO ESTRATEGICO:

CALIDAD

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE:

SERVICIOS ESCOLARES

1 2 3

4

5 6 7 8 9 10

X

META DEL PIID: 21

METAS AL 2008

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)

PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) EN EL 2008 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 70% ALUMNO BECADO 1053
CENTRO 70% 67% '

Incrementar del 66.89 % al 80 % los alumnos
del Instituto como becarios PRONABES, de
Investigacion u otro, para coadyuvar a la
permanencia y conclusion de su programa
educativo.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

PERTINENCIA

ALUMNO BECADO / ALUMNO PROGRAMADO

SELERE S N“(I,F;;Es AERL e 1.- Subdirector(es) de: 2.- Jefe(s) de Depto. de: 3. Jefe(s) de Oficina de: 4.- Personal Operativo 5.- Personal Operativo
GESTION ANTE LAS GESTIONAR, PROMOVER, REVISION Y RECEPCION DE
INSTANCIAS ESTATALES PUBLICAR, LAS DOCUMENTOS
MUNICIPALES Y EMPRESAS, [CONVOCATORIAS
PARA LOGRAR EL PERTINENTES PARA QUE LOS
INCREMENTO EN EL ALUMNOS CUMPLAN CON LOS
) INDICADOR DE ALUMNOS REQUISITOS Y ASI
DESCRIPCION (18) BECADOS PARA EL ANO 2008 |[INCREMENTAR EL NUMERO
DE ALUMNOS BECADOS
Nombre(s): Lic. Jose Alfonso | Nombre(s): Lic. Sugey Vargas : Lic. ita Ri .
RESPONSABLE(S) (19) {s): Lie. Jose ([))omingugzy 9aS | Nombre(s): Lic Wargaria Rivera Guerero,, C Nombre(s): Nombre(s):
E|F|M[A[M|J|J|A|S[O|N|D|[E|F|M|A|M|J|[J]|A|S|O|N[D|E|F|M[A|M|J]|J|A[S|O|N|[D|E]|F[M|A|M|J|J|A|S|O[N|D|E|[F|M[A|M]J|[J]|A|S|O[N]|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X X X x|x X |[x
ELABORACION Y/O EJECUCION (21) SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22) AUTORIZO (23)

LIC. SUGEY VARGAS DOMINGUEZ

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

Nombre(s) de(l) (los) Jefe(:
C

entro

JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES

s) del Departamento, Divisiéon o

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

Nombre del Subdirector

Nombre del Director

DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS HoJA: | 1 | DE: | 1

PROCESO ESTRATEGICO:

IADMINISTRACION DE RECURSOS

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

eventos de formacion y actualizacion

integral.

y 8 de personal de apoyo participen en

profesional para coadyuvar a su desarrollo

PROCESO CLAVE: JADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 22
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
. 2007 2007
DESCRIPCION DE témrER'%Q DEL INSTITUTO O 100% PERSONAL CAPACITADO 56
60% 48%

Incorporar a 24 directivos, 11 administrativos TIPO DE INDICADOR FORMULA

PERTINENCIA

PERSONAL CAPACITADO / PERSONAL PROGRAMADO

Administrativos

TUTTC(S] Ut DCPTU. UTT

Subdirector de: Servicios Personal, Recursos e, i . .
METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS |1.- 2.- BT s (eSS 3. Capturista: 4. Intendente 5. Personal Operativo
Mogouiol Comiin:

1.- Autorizacién y pago del 1.- Gestién y seguimiento de 1.-Apoyo de informacién y 1.- Apoyo en los requerimientos
evento. eventos. actividades requeridas en el de manejo de muebles en los
2.- Pago del evento. evento. eventos internos.
3.- Atencion a los
. requerimientos del evento.
DESCRIPCION
Nombre(s): L.C. Guillermo
Nombre(s): L.C. Xiomara Escalante Cabrera, L.C. Raul Nombre(s): Lic. David Colin Nombre(s): C. Alejandro .
AR e Madrazo Madariaga Alfredo Garcia Urbina, Lic. Rodriguez Dominguez Lépez Nombre(s):
José Castellanos Martinez.
E |F|m|A[m|J|J]|A|s|O|N|D|E|F[M|A|M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|M|A|[M|J]|J]|A|S|O|N|D|E]|F|M|A|M|J]|J|A|[S|O[N|D|E|[F|M|A|M|J|J]|A[S|O[N|D
PERIODO DE EJECUCION
X|Xx|Xx X X|X|Xx|Xx X X|Xx|Xx X X|X|Xx X
ELABORACION Y/O EJECUCION (21) SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22) AUTORIZO (23)
L.C. GUILLERMO ESCALANTE CABRERA LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE ING. ARTURO MARTINEZ VEGA
Nombre(s) de(l) (los) Jefe(s) del Departamento, Division o Nombre del Subdirector Nombre del Director

Centro

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS | HoJA@): | 1 |DE (4)] 1

impulsar al desarrollo econémico de la region
a través de la generacion de fuentes empleos.

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
. 12 |3|afs|[6|7] 8|90
PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL
%
METAS AL 2008
META DEL PIID: 23
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) |  PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE R ILCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
. 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 9
CENTRO 50% Empresa 1
0% 0%
Lograr que el instituto incube 1 empresa, para TIPO DE INDICADOR FORMULA

PERIODO DE EJECUCION (20)

PERTINENCIA PROGRAMA REALIZADO / PROGRAMA PROGRAMADO
METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS . . ] Jefe de Depto. de: } Jefe del Depto : i . : .
17) 1.- Subdirector de: 2. Vet 3. Comunicacién y difusion 4. Personal Operativo 5. Personal Operativo

1.-Solicitar apoyo a los municipios|1.-Realizar un banco de proyectos [1.-Difundir entre los alumnos y
para los proyectos mas viables. |de alumnos y el publico. 2.- egresados el fomentar el
2.-Solicitar a las dependencias  |Jerarquizar los proyectos autoempleo y las microempresas
estatales para identificar cuales |productivos. 3.-Por medio de la SE |creadas.
son los apoyos para las dar apoyos a la s microempresas.
micrioempresas. -

DESCRIPCION (18)

RESPONSABLE(S) (19) Nombre: M.E. Yolanda Sagrero [Nombre: Ing. Jose_Eduardo Coral Nombre: Lic. Carlos Leon Nombre(s): Nombre(s):
Vargas palacio Cordova
E|F|M[A[M|J|J|A|[s|O|N|D|E|F[M[A|M|J|J|A|[S|O|N| D |E[F|M|A|M|J[J|A]S|O|N[D|E|F|M|A|M|[J|J|A[S|O[N|D|E[F|M|A|M]|JI]|J|A]|S|O[N

XX

XX X]X]X]X

X|X|X[X|X]|X]|X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

ING. EDUARDO CORAL PALACIOS

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

Nombre(s) de(l) (los) Jefe(s) del Departamento, Divisién o

Centro

Nombre del Subdirector

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

Nombre del Director




JEFE DE VINCULACION SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008

INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS

[ HouA3): [ 1

[DE (4):]

1

PERIODO DE EJECUCION (20)

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: [VINCULACION INSTITUCIONAL
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 24
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
. 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 40% PROGRAMA DISENADO
CENTRO o, o,
0% 0%
Integrar, operar y evaluar el Consejo de TIPO DE INDICADOR FORMULA
Vinculacién de las Instituciones del sistema
para asegurar que la oferta de los servicios
educativos sea pertinente con el desarrollo
regional y nacional.
PERTINENCIA PROGRAMA REALIZADO / PROGRAMA PROGRAMADO
METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS |, |  Subdirectora de: [, | Jefedel Depto.de: |y | p oo @2 OO0 29% | | JefedelDeptode: [0 | porconal operativo
17) Vinculacion Vinculacion ,Servicio Social y titulacion Cominucacion y Difusion
1.-Formacion del Consejo de 1.-Actualizar Directorio 1.-Hacer brigadas con alumnos de|1.-Realizar difusion del ITESCO
vinculacion. 2.-Determinar las Industrial.2.-Monografia de las Servicio Social y Residencias en la zona de influencia.
bases para establecer en consejo [empresas. 3.- Aplicar encuestas |Profesionales.
de vinculacion. para perfil pertinente del
egresado.4.-Invitar a
profesionistas de los sectores
productivos a integrar el comité
de vinculacion.
Nombre: M.E Yolanda Sagrero | Nombre: Ing. José Eduardo Nombre:Lic. Rafael Alvarado Nombre: Lic. Carlos Leon .
RESBONSABLE(S)|(19) Vargas Coral Palacio Antonio Cordova Nombre(s):
E|F|M|A[M|J|J|A|S|[O|N|D|[E|F|M|A|M|J[J]|A|S|O|N E|F|M|[A[M]|J|J]A[s|[O|N|D|E|F[M|A|M|J]I]|A|S|O[N|D|E [F|M|A|M]|J|J|A|S|O[N

XX

X[X|X[X[X|X]|X|X

X[X|X]X

XX X[X]X]|X|X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

ING. EDUARDO CORAL PALACIOS

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

entro

JEFE DE VINCULACION

Nombre(s) de(l) (los) Jefe(s) del Departamento, Division o
C

Nombre del Subdirector

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

Nombre del Director

DIRECTOR GENERAL
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SUPERIOR TECNOLOGICA

Nombre del documento: Formato para la Integracion del Programa de Trabajo Anual (PTA) de los
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008

INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS

HOJA (3):

I [DE (4):]

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE: [VINCULACION INSTITUCIONAL
X
METAS AL 2008
NELSDENEID RS PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) RORCENIZLE AAL,E&'JZAR {2 EE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2007 2007
DESCRIPCION DE I(.:Iémri? DEL INSTITUTO O 379% PROGRAMA DISENADO 1
50% 27%
[Asegurar el seguimiento al 37 % de
egresados del instituto, para crear o
actualizar los planes de estudio y responder TIPO DE INDICADOR FORMULA
a las necesidades que genera el desarrollo
socioeconomico.
PERTINENCIA PROGRAMA REALIZADO / PROGRAMA PROGRAMADO
METASIDEILOS NI\(I1E7I;ES SERARQUICOS 1_' Subdirectora de: Vinculacion 2_ Jefe de Depto. de: 3.+ Jsfe Deptogi?‘:fs:&mnumcaclon y Personal Operativo 5.- Personal Operativo
1.-Realizar el primer encuentro de [1.- Relacion directa y 1.-Difundir el primer Encuentro de
egresados del instituto. permanente con egresados.2.- |egresados del Instituto.
Actualizar Directorio de
egresados.3.- LLevar el registro
DESCRIPCION (18) de egresados. 4.-Enlace con
Sector Productivo con egresados
5.- Bolsa de trabajo.
RESPONSABLE(S) (19) Nombre:M.E. Yolanda Sagrero | Nombre: Ing. Jose Eduardo | e 1 ic. Carlos leon Cordova Nombre(s): Nombre(s):
Vargas Coral Palacio
E|FIM|AIM|J|J|[A|S|O|N|D|E|F|M|AM|J|J|A|S|O|N|D |E|F|[M|A|[M|J]|J]|A|S|O| N |D M A D(E|FIM|A|M[J[J|A|S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X X[X|X[X[X]|X]|X]|X X|IX|X|X] X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

ING. EDUARDO CORAL PALACIOS

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

entro
JEFE DE VINCULACION

Nombre(s) de(l) (los) Jefe(s) del Departamento, Division o
C

Nombre del Subdirector

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

Nombre del Director

DIRECTOR GENERAL




INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR

DE COATZACOALCOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION C6digo:SNEST-PL-PO-001-01 Ssom i S g
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
Hosa: [ 1 JDE:] 1

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

M.A.N. ANA ELVIRA DOM_[NGUEZ SANTAMARIA

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

LIC.

JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

PROCESO ESTRATEGICO: CALIDAD
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE: GESTION DE CALIDAD X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 26
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) PORCENTA";:\E‘I‘_L%‘(\:;ZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
. 2007 2007
DESCRIPCION DE I(.:lé"l:l.lrER'l'é\ DEL INSTITUTO O 100 1 PROCESO CERTIFICADO
100% 0%
Lograr que el Instituto obtenga la Certificacion TIPO DE INDICADOR FORMULA
del Proceso Educativo bajo los criterios de la
norma ISO 9001:2000 para coadyuvar a la
mejora continua del servicio educativo.
EFICACIA Proceso Certificado/ Tiempo Programado
METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS (1.-| Subdirectores de Area |2.- Jefe(s) de Division: 3.- Jefe(s) de Depto. : 4.- Personal Operativo 5.- Personal Operativo
Mantener y mejorar el SGC, Llevar a cabo todos los Llevar a cabo todos los Seguir los procedimientos
\Verificar y controlar la utilizacion ylprocedimientos y control de procedimientos y control de estipulados en el Sistema de
seguimiento del Sistema de registros del Sistema de Gestion [registros del Sistema de Gestion [Gestién de la Calidad
Gestion de Calidad, del Manual |de la Calidad, mantener los de la Calidad, mantener los
de Calidad, sus procedimientos y [objetivos de Caldiad y seguir las |objetivos de Caldiad y seguir las
) registros. politicas de Calidad del Instituto. [politicas de Calidad del Instituto.
DESCRIPCION
Ing. Carlos Hernandez Acosta, Lic. José Castellanos, Lic.
Nombre(s): Lic. Alfonso Lic. Maria del Carmen Cortés, Rafael Alvarado, Lic. Sugey . . .
Gonzalez Lule, Ing. César Ing. Angel Sanchez, Ing. Vargas, Lic. Yadira Yafiez, MAN r\?a'vsa“‘gal\ln-::c:n?a‘ Ililis.e‘::sé
RESPONSABLE(S) Velazquez Marquez, Lic. Gregorio Valle, Ing. Zofia Consuelo Maceda, MAN Ana Gisela’CéIa agLic David C‘oli-n Nombre(s):
Xiomara Madrazo, MC Yolanda Benitez, Ing. Yamileth Dominguez, Lic. Pedro Heman, Lic Fgrryland'o Cruz ’
Sagrero Vargas Mendoza, Ing. Elizabeth CP Raul Garcia, Lic. Guillermo : )
Nolasco Escalante, Lic. Nery Gémez.
E(F|M[A|M]|J|J|A[s|O|N|D|E|F[M|A|M|[J|[J[A|S|O|N|D|E|F|M|A[M|J|J|[A|S|O|N|[D|E]|F|M|[A[M|J|J|A|S|O[N[D|E|F|[M|A|M|J|[J]|A|S|O[N|D
PERIODO DE EJECUCION
XIX|x|x|x|x|x|Xx X | X|IX|[X|X|X|X]|X|X|X|X]|X]|X|X|X|X|X|X]X|X|X|X]|X]| X |X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X
SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22) AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA




Nombre de Jefe del Departamento Nombre del Subdirector Nombre del Director

JEFE DE ESTADISTICA Y EVALUACION SUBDIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION
. . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: [SOPORTE TECNICO EN COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 27
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
" 2007 2007
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 10 ALUMNO ATENDIDO 10
CENTRO
10 13
Incrementar la Infraestructura de Cémputo e TIPO DE INDICADOR FORMULA
incorporar el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) al proceso
educativo; a efecto de lograr un indicador de
10 alumnos por computadora para
aprovechar al maximo los avances PERTINENCIA ALUMNO ATENDIDO / ALUMNO PROGRAMADO
tecnolégicos en la formacién integral de los
alumnos.
Subdirector(es) de Jefe del Depto de Jefe de Recusros Materiales Subdireccion de Servicios q
SR el L0 AL RN s il Planeacié6n: 2 Informatica: . y Servicios o Administrativos 2 el

Gestionar ante las instancias
correspondientes para la creacion
de un Edificio Informatico.

1.-Solicitar los Equipos de
Computo para el Edificio
Informatico.

2.- Realizar la Requisicion para la
adquisicion de los Equipos de
Coémputo.

1.- Incluir en su Programa Anual
de Adquisiciones los equipos de
Coémputo.

2.-Realizar la licitacion para la
adquisicion de los equipos de
computo.

Solicitar ante las instancias
correspondientes la adquisiciéon
de los equipos de computo.

Revision de los equipos de
cdmputo para verificar que
funcionen correctamente.

DESCRIPCION
RESPONSABLE(S) Lic. José Alfonso Gonzélez L.I Nery del Carmen Gémez Lic. José Castellanos Martinez LC. Xlomarg Madrazo Lic. Aurora Moreno Rodriguez
Lule Amores Madariaga
E|FIM|A[M|J|J|A|S|[O|N|D|[E|F|M|A|M|J[J|A|S|O|N[D|E|F|M[A|M|J|J|A[S|O|N[D|E|F[M|A|M|J|J|A|S|O[N|D|E[F|M|A|M]|J|[J]|A|S|O[N]|D
PERIODO DE EJECUCION
X X X X X X x|x|x

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

L.I. NERY DEL CARMEN GOMEZ AMORES

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

Nombre(s) de(l) (los) Jefe(s) del Departamento, Division o

Centro

JEFE DE POSGRADO

Nombre del Subdirector

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

Nombre del Director

DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1
PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: [VINCULACION INSTITUCIONAL
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 28
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
) 2007 2007
DESCRIPCION DE tém%l'g DEL INSTITUTO O 97% PROGRAMA DISENADO 1
100% 97%
Lograr que el 100% de los alumnos realice su TIPO DE INDICADOR FORMULA
Proyecto de Residencia Profesional
preferentemente hacia la vocacion productiva
de la regién, para coadyuvar a su formacioén
profesional y facilitar su transito al mercado
laboral. PERTINENCIA PROGRAMA REALIZADO / PROGRAMA PROGRAMADO
i ) Jefe(s) de Depto. de: Serv. Jefe(s) de Depto. de: Serv.
e LV ELE L ERARUNIEOS 1.- Subd!rector(g’s) = 2.- Social, Residencias y 3.- Social, Residencias y 4.- Personal Operativo 5.- Personal Operativo
17) Vinculacién Ti Y " L2
itulacién Titulacion
Colabora en cuanto al apoyo para|Verifica el seguimiento de las Colabora con el Jefe de
el establecimiento y firma de los |actividades que los alumnos departamento en el proceso de
convenios, con las instituciones  |realizan, en las diferentes captura de datos, archivo y
que asi lo soliciten. empresas de Coatzacoalcos y de |entrega de reportes a los Jefes de
su zona de inflluencia, de igual  |Divisién con el propésito de que
; manera proporciona los cursos deflos alumnos alcancen el 100% de
DESCRIPCION (18) capacitacion para el desarrollo de [las metas establecidas.
esta actividad.
RESPONSABLE(S) (19) M.C. Yolanda Sagrero Vargas Nombre(s): Lic. Rafael  |Nombre(s): Lic. Rafael Alvarado Nombre(s): Nombre(s):
Alvarado Antonio Antonio
E|FIM|A[M|J|J|A|S|[O|N|D|[E|F|M|A|M|J[J|A|S|O|N[D|E|F|M[A|M|J|J|A[S|O|N[D|E]|F[M|A|M|J|J|A|S|O[N|D|E [F|M|A|M]|J|[J]|A|S|O[N]|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X[ x| [x[x]x|x|x|[x]|x[x X xX| |x|x[x|{x]x[x|x]x X x| [x]x|x|x|{x]|x[x]x

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. RAFAEL ALVARADO ANTONIO

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

Jefe de Serv. Soc. Residencia Prof. Y Titulacion

Nombre

Nombre del Subdirector

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

Nombre del Director

DIRECTOR GENERAL
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1
PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: [VINCULACION INSTITUCIONAL
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 29
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
) 2007 2007
DESCRIPCION DE tém%rg DEL INSTITUTO O 100% PROGRAMA DISENADO 1
100% 100%
Lograr al 2012 Mantener que el 100% de los TIPO DE INDICADOR FORMULA
Alumnos realicen su Servicio Social y de
estos, y que el 50% al menos esté dirigido a
programas de apoyo comunitario, para
contribuir al desarrollo social.
PERTINENCIA PROGRAMA REALIZADO / PROGRAMA PROGRAMADO
i ) Jefe(s) de Depto. de: Serv. Jefe(s) de Depto. de: Serv.
MBSOV ESEERERUSEDS 1.- Subd!rector(g’s) el 2.- Social, Residencias y 3. Social, Residencias y 4. Personal Operativo 5.- Personal Operativo
17) Vinculacién Ti Y " L2
itulacién Titulacion
Colaborara con el Departamente |Desarrollara y aplicara el proceso |Apoya al Jefe de Departamento
en el establecimiento de de seguimiento del Servicio en cuanto al seguimiento, captura
convenios con las dependencias. [Social, con el propésito de dar |y archivo de las actividades
continuidad a las actividades de |reportadas por los alumnos. De
colaboracion que desarrollan los  [igual manera entrega reportes a
. alumnos del instituto en las los jefes de division.
DESCRIPCION (18) diferentes empresas de la Ciudad
de Coatzacoalcos y la Region.
RESPONSABLE(S) (19) M.C. Yolanda Sagrero Vargas Nombre(s): Lic. Rafael  |Nombre(s): Lic. Rafael Alvarado Nombre(s): Nombre(s):
Alvarado Antonio Antonio
E|FIM|A[M|J|J|A|S|[O|N|D|[E|F|M|A|M|J[J|A|S|O|N[D|E|F|M[A|M|J|J|A[S|O|N[D|E]|F[M|A|M|J|J|A|S|O[N|D|E [F|M|A|M]|J|[J]|A|S|O[N]|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X[ x| [x[x]x|x|x|[x]|x[x X xX| |x|x[x|{x]x[x|x]x X x| [x]x|x|x|{x]|x[x]x

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. RAFAEL ALVARADO ANTONIO

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

Jefe de Serv. Soc. Residencia Prof. Y Titulacion

Nombre

Nombre del Subdirector

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

AUTORIZO (23)

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

Nombre del Director

DIRECTOR GENERAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE : SUPERIOR DE COATZACOALCOS [ HouA(3): [ 1 [DE 4y 1
PROCESO ESTRATEGICO: IADMINISTRACION DE RECURSOS PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE: JADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
X

META DEL PIID: 30

METAS AL 2008

PORCENTAJE PROGRAMADO (10)

PORCENTAJE ALCANZADO (11)

EN EL 2008

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O
CENTRO

2007

2007

100%

100%

100%

DOCUMENTO ELABORADO

A partir del 2008 integrar, gestionar y evaluar
los 4 documentos del ejercicio de
presupuesto (Informes de Estados
Finencieros, Informes de Ingresos Propios y
Egresos, Néminas Conciliadas, Informes del
Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles),
para asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable de manera
oportuna y transparente.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

PERTINENCIA

DOCUMENTO ELABORADO / DOCUMENTOS RQUERIDOS

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS
(7)

1.- Subdirector(es) de:
Administracién y Finanzas

Jefe(s) de Depto. de:
Contabilidad

Jefe(s) de Oficina de:

4. Personal Operativo

Personal Operativo

DESCRIPCION (18)

1.- Supervisar la captura al
sistema de contabilidad los
movimientos del mes. 2.-
Supervisar las conciliaciones
bancarias. 3.- Supervisar la
elaboracion de informe de ing.
Propios. 4.- Supervisar la
elaboracion de edos. Financieros

financieros.

1.- Elaborar las conciliaciones
bancarias. 2.- Captura de los
movimientos del mes. 3.-
Elaborar informes de ing. Propios.
4.- Elaborar los estados

RESPONSABLE(S) (19)

Nombre(s): Lic. Xiomara
Madrazo Madariaga

Urbina

Nombre(s): L.C. Raul A. Garcia

Nombre(s):

Nombre(s):

Nombre(s):

PERIODO DE EJECUCION (20)

E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|M|A|M|J|J

A

O|N|D|E|F|M|A|M[J]|J|A|S|O

D(E|F|M|A[M|J|J|A[S|O|N

E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

X I X|X]|X[X[X[X]X]X]|X]|X|X]|X[|X[X]|X]|X]|X]X

X

XXX

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

L.C. XIOMARA MADRAZO MADARIAGA

Nombre(s) de(l) (los) Jefe(s) del Departamento, Division o
C

entro

SUBDIRECTOR DE ADMON. Y FINANZAS

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

Nombre del Subdirector

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

Nombre del Director

DIRECTOR GENERAL
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PROCESO ESTRATEGICO:

IADMINISTRACION DE RECURSOS

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

; 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE: JADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
X
METAS AL 2008
META DEL PIID: 31
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE RALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
" 2007 2007
DESCRIPCION DE tém%l'g DEL INSTITUTO O 90% GESTION REALIZADA 1
85% 80%
A partir del 2008 integrar, gestionar y tramitar TIPO DE INDICADOR FORMULA
oportunamente el 100% de las prestaciones
procedentes, para garantizar la tranquilidad y
estabilidad laboral del personal del Instituto y
consecuentemente la continuidad en la ]
prestacion del servicio educativo. PERTINENCIA DOCUMENTO AUTORIZADO / GESTION REALIZADA
METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS Subdirector(es) de: Jefe(s) de Depto. . . . .
7) 1.- Administracion y Finanzas de:Personal 3. Jefe(s) de Oficina de: 4. Personal Operativo 5.- Personal Operativo
1.- Gestionar y tramitar ante las  [1.- Elaborar los oficios ante las
dependencias correspondientes [dependencias correspondientes
DESCRIPCION (18)
Nombre(s): L.C. Xiomara Nombre(s): Lic. Guillermo . . .
RESPONSABLE(S) (19) Madrazo Madariaga Escalante Cabrera Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
E|F|M|A[M|J|J|A|S|[O|N|D|[E|F|M|A|M|J[J]|A|S|O|N[D|E|F|M[A|M|J|J]|A|S D|E|F|mM|[A[m|]J|J]|A[s|O|N|D|E|F|M|A|M|J]|J |A[S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X X X X X X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

L.C. XIOMARA MADRAZO MADARIAGA

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

Nombre(s) de(l) (los) Jefe(s) del Departamento, Division o
C

entro

SUBDIRECTOR DE ADMON. Y FINANZAS

LIC. JOSE ALFONSO GONZALEZ LULE

AUTORIZO (23)

Nombre del Subdirector

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA

Nombre del Director

DIRECTOR GENERAL
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